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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа им.А.А.Шогенцукова» 

г.Баксана 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. приказом 

МОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования (утв. приказом 

МОН 

 от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г. 

№16  

 Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 г. 

№ 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ 03.04.2012 г. № Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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21.06.2021 г.№ Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р. 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 

286 

 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 

287 

 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373 

 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

 Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897 

 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования»  

  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. 

№ 413 

 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 г. № СК-
123/07.  

 Закон Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 

2014 г. N 23-РЗ "Об образовании" (с изменениями и 

дополнениями) 
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 -Устав МКОУСОШ №2им.А.А.Шогенцукова 

г.Баксана 

Цель  

 Создание условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный 

успех в современном мире. 1. Повышение 

конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на созданиеусловий для 

формирования успешной личности ученика. 

 Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

 Внедрение ФООП, приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО, СОО с требованиями обновленного ФГОС и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

 Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям 

школьников; различному уровню содержания обучения; 

условиям развития школы в целом путём введения в 

образовательный процесс активных методик обучения и 

воспитания; диагностики уровня усвоения знаний, 

компетенций; создание условий для максимального 

раскрытия творческого потенциала учителя; комфортных 

условий для развития личности ребёнка. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Развитие инфраструктуры образовательного 

учреждения, обеспечивающей доступность всем 

обучающимся качественного и вариативного 

образования.

 Обновление материально-технической базы для 

реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, 

гуманитарного профилей.

 Оптимизация структуры и содержания образовательной 

деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное 

развитие и поддержку талантов у детей.

 Обеспечение повышения профессиональной     

компетентности педагогического коллектива

 Обеспечение функционирования внутришкольной 

системы оценки качества общего образования (ВСОКО) 

на основе разработанной методологии и критериев 

оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры,  
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чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

 Оптимизация системы дистанционных 

образовательныхтехнологий. 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. Создание 

востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, 

с 01.09.2023 года. 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования,соответствующего ФГОС, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

 Получение стабильных положительных результатов, 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

 Формирование готовности выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет- 

конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

 Организация сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
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необходимыми для успешного решения задач 

современного образования вусловиях ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии стребованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра, виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

  Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии 

развития образования в Российской Федерации до 2026 

года. 

 Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, городской системе образования за счёт 

высокой результативности образования и инновационной  

активности школы в открытой системе образования. 

 Удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса. 

 Повышение качества образования. 

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива. 

 

 

Сведения о разработчиках  Педагогический коллектив и администрация школы 

Период реализации  2023-2026г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

 2023-2024г.г. –подготовительный(организационный). 

 2024-2025г.г.—срок реализации (внедренческий) 

    2026 г.           -  обобщающий (аналитический). 

 

I этап – подготовительный 

(2023-2024г.г.) 

 Формирование необходимой нормативно-правовой базы: ---
--Подготовка локальных актов ОО. 

-Приказ о создании рабочей группы по разработке 
программы развития; 

-Приказ об утверждении программы развития; 

-Приказ о назначении ответственных за реализацию 

программы развития; 

-Приказ о проведении промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

 Обучение кадров, изучение инновационных 

управленческих технологий, разработка структуры и 

плана совершенствования образовательной среды, 
привлечение к апробации педагогических технологий и 

программ ведущих специалистов и творческих групп, 
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подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития в школе.  

 Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

 Общешкольное родительское собрание; 

 Памятки, буклеты; 

 Мастер-классы, час общения. 

 Разработка дорожной карты по реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в 
развитии школы, разработка механизма комплексного 
взаимодействия с образовательными и культурными 
учреждениями района и города, общественными и 
коммерческими организациями, государственными 
структурами. 

 

II этап – реализация( 2024-

2025г.г.) 

 Осуществление системного обновления 

образовательных программ основного и 

дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения, 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Проведение мероприятий, направленных на 
реализацию Программы. Повышение квалификации и 
переподготовка кадров. Развитие внешнего 
взаимодействия школы с социальными партнерами, 
органами местного самоуправления с целью 
оптимизации образовательного процесса. 

 Формируется банк методических материалов, 

совершенствуется развивающая среда, пополняется 

материально-техническая база, на содержание 

образовательных программ проецируются социально-

адаптивные и личностно-развивающие технологии, 

проводится промежуточный анализ результативности 

III этап – обобщающий 

(2026г.) 

 Проведение мониторинга основных направлений 

Программы проекта «Школа Минпросвещения России», 

обработка данных, выполнение развёрнутого анализа;  

 Проведение комплексной оценки всех параметров 

работы по управлению образовательным процессом 

школы в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России»; 

 Оценка состояния деятельности школы, определение 
дальнейших перспектив развития ЧОУ СОШ «Родник» 

 Информационно-аналитическая деятельность. Сбор, оценка, 

материалов, сопоставление показателей МКОУ СОШ №2 

им.А.А.Шогенцукова г.Баксана за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия  инновационных 

технологий 
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 Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

 Определение целей, задач .направлений стратегии 

дальнейшего развития Школы. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Ежегодная субвенция из федерального, регионального  

бюджета на выполнение утвержденного государственного 

задания. 

 Финансовая поддержка со стороны организаций, 

физических и юридических лиц, заинтересованных и 

поддерживающих образование. 

Контроль реализации 

 Административный уровень – директор.(Нагоев А.М.) 
Управление реализацией Программы осуществляется 
администрацией школы. 

 
Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

включаются в Публичный доклад, отчёт по самообследованию и 

публикуются на сайте Школы. 

.
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

.1. Полное наименование: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №2 им. А.А.Шогенцукова г.Баксана» 

Краткое наименование: МКОУ "СОШ №2 

им.А.А.Шогенцукова г. Баксана 

2. Дату создания (основания) ОО- 1981г.. 

3. ИНН-0701004388 

4. Учредителем образовательного учреждения является Администрация 

г.о.Баксан. 

 

5. Сведения о лицензии-1767 от 25 мая 2015г. (номер и дата) и 

приложения к лицензии-серия07П01 №0000741 от 25 мая 2015г. 

 

6. Юридический адрес школы: 361534, Кабардино-Балкарская Респ, г. 

Баксан, ул.Бесланеева, 7Б. 

  

7. Контактный телефон:  8 (86634) 4-26-18. 
Адрес электронной почты: school2-baksan@mail.ru. 
Сайт: https://baksan2.3dn.ru/ 
 

Сведения  

об обучающихся  

Всег-896учащихся 

1-4 классы-360 

5-9 классы-476 

10-11классы-60 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития Школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: 

     Первый уровень - директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: 

Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание 

работников. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление 

развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

     Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе, заместитель директора 

по воспитательной работе, заместитель директора по АХЧ, главный 

бухгалтер, методический совет. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

или подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном 
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опосредованного руководства директора образовательной системой. Его 

главная функция - согласование деятельности всех участников процесса 

в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами. 

     Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Руководитель методического объединения выбирается из состава членов 

методических объединений и утверждается директором школы. 

Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, 

организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ 

результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.  

      Творческая группа учителей – временная форма педагогического 

коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения 

определенной учебной или воспитательной проблемы, может 

объединять учителей одного или различных предметов. В группе 

выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. 

По итогам работы готовятся рекомендации по использованию 

созданного опыта. 

    Основной целью деятельности социально-психологической службы 

школы является психологическое сопровождение личностной и 

социальной адаптации детей и подростков в процессе обучения в школе, 

а также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации 

педагогического процесса. 

    Четвертый уровень– учащиеся, родители, Ученический совет школы, 

родительские комитеты классов, классные органы самоуправления 

(актив класса). 

К структурным подразделениям школы также относятся библиотека, 

бухгалтерия, столовая. Указать структуру ОО, структуру управления 

ОО, сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в пятидневном режиме, в одну смену.  

Занятия в школе с 09.00  до 15.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 

работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, 

имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

Краткая 1.Детско-юношеская спортивная школа им.А.Шаова г.Баксана. 
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характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

2.Всероссийская общественная организацияветеранов «Боевое братство» 

3. Детско-юношеская спортивная школа №1г.Баксана. 

4.Центр детского творчества  г.о.Баксан 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения всероссийского уровня 

(конкурсы,конференции,соревнования)-3 призовых места 

Достижения регионального уровня 

(конкурсы,конференции,соревнования)--138призовых мест 

Достижения муниципального уровня 

(олимпиады,конкурсы,конференции,соревнования)-321призовое место 

Турнир по рэгби «Кубок Соколова 2021» /Всероссийский/ Гран -при 

Турнир по Рэгби  СКФО 2 место 

5 учеников 8 класса вошли в основной юношеский  состав московской 

команды ЦСКА по рэгби. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 

проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  

или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточное 
качество 

управления 
формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 

обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализаци
и обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования ресурсных 
условий (материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного 
обучения в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
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индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 
по организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Не 
обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 
общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   
предоставление возможности 
каждому обучающемуся 
проявить свои 
интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении  учебных предметов, 
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числе в форме 
ИУП.   

которые необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных 
Стратегией научно-
технологического развития.   

 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС.    

 Предоставление бучающимся 

в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 
обучающихся.  

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 
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индивидуальной траектории 
развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 
возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП.  

 Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
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образовательным 
потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 

учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 

планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 

классе в трех и 
более параллелях 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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со 2 по 9 класс 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе

го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
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федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

системы оценки 
качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 

результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточная 
работа по 

мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
среднего общего 
образования и 
получению 

аттестата о 
среднем общем 
образовании.  

 .  Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности.    

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
среднего общего образования 
и получения аттестата о 

среднем общем образовании.   
 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 
часа 
еженедельных 
занятий 

внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся.   

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей обучающихся.  

 Создание рабочих групп 
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педагогических работников 
для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования 
и развития конкретных 
планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, 
информационно-технических 
условий для эффективной 
реализации рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном». 

  
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
Участие в 
региональном 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

.   
На не  Осуществление анализа 
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школьников этапе  «Знание» образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

достаточном 
уровне  

обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 

муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 
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Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении.  

   
17 Сетевая форма 

реализации 
Осуществляется 
сетевая форма 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 
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общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

«Знание» образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  
Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразователь
ной организации, 
узких 
специалистов 

(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.).    

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 
организаций.   

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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организации 
образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое обеспечение 
обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 

общеобразователь
ные программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации с 

регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое Обеспечено 3 Магистральное Обеспечение   
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обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 
общеобразователь
ной организации 

направление 
«Знание» 

условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при наличии 

в общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразователь
ной организации 
административно

й функции 
контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразователь
ной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
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общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Недостаток 
профессиональны
х компетенций 

педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
систематического повышения 

квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
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компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 

выявленными 
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профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 
в условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); 
- взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
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образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
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образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 
участия педагогических 
работников во 
внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/феде
ральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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горячим питанием 
учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 

общего образования) 

обучающихся 
начальных 

классов 
обеспечены 
горячим питанием 

направление 
«Здоровье» 

щая среда 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 

противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

Недостаточная 
работа по 

формированию 
мотивации 
обучающихся к 
посещению 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 
организации 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Организация 
административного контроля 
качества школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Разработка программы 
профилактики деструктивного 
поведения подростков. 

 Организация 

профилактической работы 
(система мер, мероприятий) с 
обучающимися, попавшими в 
группу риска формирования 
зависимого поведения по 
результатам социально-

психологического 
тестирования. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 
жизни. 
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31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированн

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
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ых специалистов. родителей, студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированно
сть 
организационно-
управленческих 

компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
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подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.  

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированно
сть 

организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 

всероссийском 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

уровне 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 

подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.  

Учителя не 
владеют 
технологией 

формирования и 
развития умений и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
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навыков, 
необходимых для 

участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 
направлений 
дополнительного 
образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 
направленностей 
дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 
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Отсутствие или 
недостаточное 

материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 
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направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразователь
ной организации. 

 Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель по 
охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе учета 
их потребностей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный контроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка 
программ 
дополнительного 
образования без 
учета 
образовательных 

потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).        

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
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индивидуальных 
возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

39 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-
5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 

реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 
организации для 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
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реализации 
программ 

дополнительного 
образования.  

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 
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сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 
дополнительного 
образования по 
всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
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дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 
к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 

реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
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естественно-
научной 

направленностей. 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам.  

 Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения.  

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 
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технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-

техническое 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 
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оснащение, 
помещения, 

необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленностей. 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 



47 
 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Не определен 

формат 
организации 
кружка 
технической 
направленности 
на базе 
образовательной 

организации для 
детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по 
направлениям 
НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 

организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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олимпиады школьников), 
конференциях 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованнос
ти в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 

программам.  

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 

образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
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взаимодействия.  
44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы 
условия для 
функционировани
я школьных 
творческих 

объединений. 

 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
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помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из 

других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не все 
обучающиеся и их 

родители 
ознакомлены с 
деятельностью 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся и их родителей 
о всех направленностях 
дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного образования 
с презентацией всех кужков и 
секций дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей о 
положительных результатах 
обучающихся, охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в 
школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных направлений.   

 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучающихся и 
их родителей с программой 
школьного творческого 
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объединения, целями и 
задачами детского 

объединения, правилами 
работы в нем, перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 
творческих объединений. 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Мероприятия 
школьных 
творческих 
объединений не 
учтены в 

календарном 
плане 
воспитательной 
работы.  

 Включение меропритий 
школьных творческих 
объединений в календарный 
план воспитательной работы. 

Недостаточное 

количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 
школьных творческих 
объединений, организации 
концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов и 
т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
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журналов и т.д. 
(для каждого 

школьного 
творческого 
объединения) 

обучающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 
д. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 
творческих объединений и 
мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. )  

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах 
отдельных 

школьных 
творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 
мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 
год.  

Отсутствует 
сводный план 
мероприятий 
школьных 
творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 
из руководителей всех 
школьных творческих 

объединений для 
согласования календарного 
плана мероприятий школьных 
творческих объединений. 

51 Использование 

государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   
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программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

   
Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 
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советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность.  

Не стимулируется 
развитие 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной организации 
и родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам развития 
и воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  
Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
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технического 
оснащения для 

реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 

снаряжения. 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

   
Обучающимся 

всех возрастов, а 
также родителям 
(законным 
представителям), 
не 
предоставляется 
право выбора 
системы и места 

организации 
своего досуга в 
каникулярное 
время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по 
вопросам организации 
летнего отдыха. 

Не 
обеспечиваются 
условия для 
организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере. 

 Обеспечениеи материально-
технического оснащения для 
организации школьного 
лагеря (с привлечением 
спонсоров).  

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 
санитарные) для школьного 
лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 
(законных представителей) к 
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выбору тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 
проведения мероприятий в 
летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 
программу каникул 
организацию летних 
тематических смен в 
школьном лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, 
задействованных в работе 
летнего школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 
школьном лагере. 

 Проработка вопроса 
организации временного 
структурного подразделения 

образовательной организации. 
60 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критически
й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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Движение первых «Воспитание» волонтерское 
движение 

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  
Не реализуются 
курсы внеурочной 
деятельности для 
обучающихся 
начальной школы 
в рамках 
программы 

развития 
социальной 
активности 
обучающихся 
начальных 
классов «Орлята 
России». 

 Реализация курсов 
внеурочной деятельности для 
обучающихся 1, 2, 3, 4 
классов в рамках программы 
развития социальной 

активности обучающихся 
начальных классов «Орлята 
России». 

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 
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на предприятиях «Профориентац
ия» 

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 

 Отсутствие 
программ 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального обучения.         

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка труда.  

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для реализации 
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программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

Сопровождение 
выбора профессии 
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мастерству ия» 
81 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 
руководителей(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей Не менее 50% 2 Ключевое Методическое Недостаточный  Проведение разъяснительной 
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диагностикой 
профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны
х компетенций 

условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональны
х компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой
). 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций 
с возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, 
предупреждению.  

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
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профессиональных 
компетенций.  

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное развитие.  

 Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек-
лист).  

 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании результатов 
профессиональной 
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деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 

оценки практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 

профессиональны
х дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 
структурами на региональном 
и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников.  

 Выстраивание 

взаимодействия региональных 
методистов с руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 
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методических объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей.  

 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
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педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог").    

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности.  

 Осуществление 

административного контроля 
за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
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реализации ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 
компетенций.   

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников     

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 

реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года.         

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
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информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами.  
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников.  

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.   

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре.  

 Модернизация модели 
методической службы на 

принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога.  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 

педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года.     

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 

компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
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инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности.  

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 
ЦОС.    

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
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 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
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(за три последних 
года). 

за три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания.     

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 
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образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 

программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не 
обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами 
управленческой команды (в 
случае недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
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самодиагностику 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 

(предметно-
методической/управленческой
) деятельности с 
привлечением специалистов 
других школ).            

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды.   

 Формирование 
перспективного плана 

повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
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повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном обучении 

по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ. 

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 

информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональны
х конкурсах на 

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года).                 

 Создание системы 
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всероссийском 
уровне.  

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором.  

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении.    

 Создание системы 

стимулирования инициативы 
и активизации творчества 
педагогических работников.  

 Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.  
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 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.).  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование.   

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 
участников 
профессиональных конкурсов.  

 Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 

ОО.  
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 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта.  

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 

педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  
Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
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уровне конкурсах 
профессиональног

о мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 

регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование Не менее 95% 3 Ключевое ЦОС (поддержка   
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федеральной 
государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации 
в сфере 
образования(критический 

показатель) 

педагогических 
работников 

используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 

платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 

включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
1 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

100% IT-
оборудования 

используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 

образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 

региональными 
информационным
и системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10
5 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани
е школы полного 

дня 
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обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 
управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 

управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших 
участие в 
социально-

психологическом 
тестировании. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о важности 
принятия участия в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление 
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употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически
й показатель) 

Отсутствие 
возможности 

раннего 
выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 

веществ и 
построения 
целевых 
профилактически
х мероприятий по 
употреблению 
ПАВ. 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ с 
последующими мерами 
психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального характера 
по предупреждению, лечению 
от употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди родителей (законных 
представителей) о целях и 

значении социально-
психологического 
тестирования.  

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и 

значении социально-
психологического 
тестирования.  

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди классных 

руководителей о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования.  

 Внесение показателя "Доля 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
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тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании"  в программу 
развития образовательной 
организации/или программу 
воспитания/или программу 
здоровья. 

11
0 

Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 
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обучающихся. организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся.       
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  
Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированн

ым рабочим 
местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 
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показатель) 
11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 

пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 

отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

  
Отсутствует 
служба медиации 
в образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов  

           влияния на развитие школы.  
Администрация МКОУСОШ №2 им.А.А.Шогенцукова г.Баксана провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (164 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 41 балл. Наша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 

- рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте«Знание: качество и 

объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного 

образования в работе по функционированию объективной внутренней системы оценки качества 

образования.. Это объясняется тем, что проводится недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению среднего общего образования и получению аттестата о 

среднем общем образовании 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на средний  

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность 

программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию от 

3до 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 1 до 4 видов спорта в школьном спортивном 

клубе, обеспечение охвата обучающихсяВФСК «ГТО» от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой 

формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю Функционирование школы 

полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный 

театр, школьный музей, школьный  музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (газета). Но 

наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 
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Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию 

условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию 

мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая 

реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

 

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

средний  уровень «Школы Минпросвещения России» по общему показателю . Слабо развитое 

направление по взаимодействию с социальными партнерами и сетевым взаимодействием  .Это 

объясняется тем, что Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), не 

предоставляется право выбора системы и места организации своего досуга в каникулярное время.  
Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей.  

  

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили рекомендации по реализации 

таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисови программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами - предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 

организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме  «Лаборатория  будущего» (на  базе  исторических парков  

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в 

конкурсах  профессионального мастерства профессионально-практической направленности,  

внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов 

по программе подготовки педагогов-навигаторов. Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе,. «Профориентация. 

Реализация программы работы с родителями».  

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 21 балл. На заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация 

методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены 

рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов 

и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по 

программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с 

единым штатным расписанием, более 60% педагогических работников смогли  получить поддержку 

региональных методистов. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного 

уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные 

команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 14  баллов. Образовательная организация вышла на 

средний  уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования, открытию нового здания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты 

по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-дефектолога, логонеда , обеспечивающие оказание помощи 

целевым группам обучающихся сказывается на школьный климат. Рекомендовано привлечение в 

качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению 
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функций учителя-дефектолога, учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.      

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 балл. По показателям 

«Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным  

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно- общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить доступ к цифрованным  учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная 

среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра 

образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то 

есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель 

проектов для реализации Программы развития. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 Создание условий для получения качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. 
Создание школьный библиотечный информационный центр. 

Реализация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 
количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. 
3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме.  Расширение  видов  

спорта за счет    поиска    новых   сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации программ. 

4 Творчество 20 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней 

5 Профориентация 13 Выполнение методических рекомендаций по  развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная команда 21 Разработка нормативной базы по стимулированию  педагогов. Разработка 
собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 
профмастерства, участию в семинарах, научно-практических 
конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации 

на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 14 Реализация модели Школы полного дня для всех обучающихся школы 

8 Образовательная среда 21 Реализаципсихолого-педагогической программы по 
профилактикедевиантного проведения..Выделение и оснащение 
тематическогопространства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов в основном и новом зданиях. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  

Рабочие программы 

 

 

 

Сетевая форма Организации обучения и 

реализация 

технологий,средств 

электронного обучения и 

дистанционныхобразо-

вательных технологий  

 

Отсутствие 

мотивации(низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатовГИА; 

увеличение доли: 

семей снизким 

образо-вательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания  

 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

План 

воспитательной работы;

  

 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях,педагогичес-

кая несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания  

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 
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Рост 

 

 

школы  

 

привычек . 

 

Творчество Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы)  

  

Неиспользование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумом 

Использование сетевого 

взаимодействия 

кванториумом 

Низкая мотивация 

Профориентация Опытучастия школы в 

проекте«Билетв будущее 

Трудности с 
личностным и 
профессиональным 

самоопределением 

 детей 

Жизненные,производствен 

ные задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении  

   

 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога в 

образовательн ой 

организации  

  

  

Отсутствие в 

организации педагога-

логопеда, педагога- 

дефектолога 

(нет штатной 

единицы) 

Наличие 

пространства для работы 

Отсутствие логопеда, 

дефектолога 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию.  

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного  

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.  

2.           Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

3. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

4. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

5. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. .  

6.            Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение дополнительных образовательных услуг для детей    

и родителей. 

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и  

федеральных профессиональных мероприятиях. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации. Преодоление 

недостаточной предметной методической компетентности педагогических работников. 

9. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  4.1. Возможные действия, 

направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 100 

 



 

101 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  

 

№ 

п/

п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Названи

е 

подпрое

к-тов 

Задачи 

Планируе 

-мые 

результаты 

Сроки реализа-

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руков

одите

ль 

проек

тной 

групп

ы 

Целевые 

индикато

ры 

результа

тивности 

Система 

оценки 

результато

в и 

контроля 

реализаци

и 

1 Знание Знание: 

качество 

и 

объекти

вность 

Развитие 
метапредмет
ных 
компетенций 
обучающихся 

средствами 
опытно-
проектной и 
эксперимента
льно-
исследовател
ьской 

деятельности 
в области 
смежных 
естественнон
аучных 
дисциплин. 

Формирован

ие 

естественнон

аучной 

грамотности 

обучающихс
я, которая 

включает в 

себя 

понимание 

природы 

науки, 

сущности 

научных 

достижений 

и  их 

влияния на 

нашу жизнь. 

2024 Программы и 

внутренней 

документациид

ля 

запускалаборат

орий:физико-

математическая 

лаборатория, 

естественнонау

чная 

лаборатория, 

физико-

математическая 

лаборатория 

2.Запускработы 

конвергентной 

лаборатории в 

рамках 

сетевого 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборуд- 

ование 

Заме

ст 

итель 

дире

кт 

ора 

по 

УВР 

Вовлечен

ие

 20

% 

обучающ

ихся 

школы в 

работу в 

конверге

нтныхла

боратори

ях 

Вовлечен

ие

 5

% 

обучающ

ихсядруг

их 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг 
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сотрудничества 

. 

 3.Привлечение 

педагогов из 

других 

образовательны

х организаций 

к работе в 

конвергентных 

лабораториях 

образова

тельных 

организа

ций 

Сетевое 

взаимоде

йствие 

между

 ш

колами, 

обеспечи

вающее 

высокую 

продукти

вность 

работы 

конверге

нтных 

лаборато

рий 

   Реализовать 

методическ 

ие 

рекомендац 

ии по 

созданию и 

функционир 

ованию 

школьного 

Доступность для 
обучающихся ресурсов информационно- 
библиотечног
о центра педагога иобучающихся в ОО и 

2023 1. Составление 
плана работы 
ИБЦ 

Информирование 

сотрудников и 

обучающихся о 

запускеИБЦ 

  Доступн

ость

 дл

я 

обучающ

ихся 

ресурсов 

информа

ционно- 
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библиотечн 

ого 

информаци 

онного 

центра 

библиоте

чного 

центра 

   Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной 
деятельности 
по предмету 

Подготовка 
рабочих 
программ 

2023    Расшири

тьспектр 

програм

м 

внеурочн

ой 

деятельн

ости по 

предмету 

 

   

 

 

Инклюз

ивное 

образова

тельн 

Реализовать 

программы 

мероприя- 

ти й по 

развитию 

инклюзивно 

гообразова-

ния 

Обеспечение 

реализации 

обучающими

ся с ОВЗ 

своих 

потребностей 

1.  
 

Проведе-ние 
Мониторинга 
оценкиусловий  реализации ФГОС   начального  общего образования обучающихся с ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуаль
ныминарушен
иями), 

включая 
МТОиоснащён
ностьобразова
тельного 
процесса; Наличие 
оборудованны
х кабинетов, средств обучения и воспитания,в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и 
лицами с ОВЗ 
1.2. Разработка 
Программы 
мероприятий   
по   

Мульти 
медийн ое и 

компью терное 

оборудгование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

Обесп
ечение 
реализ
ации 

обучающ

имися с 

ОВЗ 

своих 

потребнос

тей 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг 
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развитию 
инклюзивного 

образования 

   Обеспечить 

информаци 

онную 

открытость 

содержания 

инклюзивно 

го 

образования 

Информацио

ннаядоступ-

ностьв сфере 

инклюзивног

о 

образования 

2023 3.1. Создание 
отдельного 
информационн

огоблока, 
посвященного 
инклюзивному 
образованию, 
на 
официальном 
сайте школы 

3.2. Размещение  в информационном блоке инклюзивного 
образования 
всейразработа
н-ной 
документа-

ции, результатов Мониторинга оценки условий реализации ФГОСначального общего образования обучающихся с ОВЗ, 
ФГОСобразовани

я 

  Информац

ионная 

доступ-

ностьвсфе

реинклюз

ив-ного 

образова-

ния 

 

2 Воспитание Воспитан

ие 

Разработать 
положение 
об 

организаци и 

внутришкол 

ьного 

пространств а 

Единыйподхо

дв 

организации 

внутришколь

ного 

пространства 

2023- 
2026 

Разработать 

Положение об 

организации 

внутришкольног

о пространства 

Мульти 
медийн ое и 

компью терное 

оборуд ование 

Зам
ест 
ите
ль 
дир

ект 
ора 
по 
ВР, 
сове
тни 
к 

директ 

ора 

Единыйпо
дход в 
организац
ии 
внутришк

ольного 
пространс
тва 

Промеж

у 

точный 

и 

итоговы 

й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

   Организова Вовлечение 2023- 1.Подача заявки   Вовлечен  
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ть участие в 
реализации 
проекта«Орл
ята России» 

обучающихся
 в 
воспитательн
ую работу 

2026 от имени ОО на 
участие в 
проекте 
«Орлята России» 
2.Регистрация 

детей на 
сайтепроекта 
«Орлята России» 
3. Участие в 
треках проекта 
«Орленок» 

иеобучаю
щихся в 
воспитате
льную 
работу 

   Обеспечить 

наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и взаимодейс 

твию с 

детскими 

общественн 

ыми 

объединени 

ями 

Активное

 вовле

чение 

детской 

общественно

сти в жизнь 

школы в 

сотрудничест

ве с 

советником 

директора по 

воспитанию 

2023- 

2026 

1.Внесение в 

штатное 

расписаниедолж

ности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

2.Приказом 

директора ОО 

назначение 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

сдетскими 

общественными 

объединениями 

3.Организация 

еженедельных 

встреч советника 

  Активное

вовлечени

е детской 

обществе

нности в 

жизнь 

школы в 

сотрудни

честве с 

советнико

мдиректо

раповосп

итаниюРе

ализацияд

етьми 

детских 

инициати

в во 

внеурочн

ой, 

проектно

й и 

исследова
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директора по 

воспитанию с 

ШВР и детскими 

общественными 

объединениями5.

4.Обеспечить 

центр детских 

инициативнеобх

одимыми 

материалами для 

реализации 

творческих 

проектов 

тельской 

деятельно

сти 

3 Здоровье Здоровье Организова 

ть получение 

более 30% 

обучающих 

ся 

подтвержде 

нный знак 

ГТО 

Получениезн

аков ГТО 

более 

40%учащихс

я 

2024 1.1.Регистрация 

всех учеников, 

интересующихся 

спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 

1.2.Запуск 

подготовки к 

ГТО в рамках 

кружка «ГТО - 

сигрой» 

1.3.Прохождение 

текстов ГТО 

Мульти 

медийн ое и 

компью терное 

оборуд ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советн

и к 

директ 

ора 

Получени

е знаков 

ГТО 

более 

40%учащ

ихся 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

   Расширить 
спектр 
спортивных 
секций до 5 

и более 

Общее 

оздоровление 

учащихся 

2024 Опрос учащихся 

Запуск 

спортивной 

секции 

  Общее 

оздоровле

ние 

учащихся 
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   Принять 
участие
 в 
спортивных 
мероприяти 

ях региональн 
ого уровня 

Взаимодейст
-вие с со спортивными 
организация
-ми, 
вовлечение со школами-партнерами, 10% обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2023- 

2026 

3.1. Составить 
План 
спортивных 
мероприятий, включающий мероприятия регионального уровня 

Назначить 

ответственного 
за реализацию 
Планаспортивны
х мероприятий 

  Взаимо
действи
е со спортивными 

организац

иями, со 

школами-

партнерам

и, 

вовлечени

еобучающ

ихсяв 

спортивн

ыесоревно

вания 

 

4 Творчество Творчест

во 

Расширить 

творческие 

направлени я 

до5в рамках 

ДОД 

Вовлечение 

обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьнойвне

урочной 

деятельности 

 Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

праздничных 

концертов 

Мульти 

медийн ое и 

компью терное 

оборуд ование 

Заме
ст 
ител

ь 
дире
кт 
ора 
по 
ВР, 
советн

и к 

Вовлечен

ие 

обучающ

ихся в 

творческу

ю 

Деятель-

ность, 

разнообра

зие 

школьной 

внеуроч 

ной 

деятельно

сти 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

   Обеспечить 

использован 

ие 

мобильных 

Вовлечение 

обучающихся 

в творческую 

работу с 

 1.Создание 

переносного 

библиотечного 

комплекса 

  Вовлечен

ие 

обучающ

ихся в 
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учебных 

комплексов 

(кванториу 

мы, 

лаборатори я 

безопасност 

и, 

библиотечн 

ые 

комплексы 

и др.) 

использовани

ем 

переносного 

библиотечног

о комплекса 

2.Проведение 

видеоэкскурса 

«Достойные 

потомки 

великой страны» 

к Дню народного 

единства с 

помощью 

средствпереносн

ого 

библиотечного 

комплекса 

3.Подготовка 

проектов в 

соответствии с 

воспитательной 

программой 

творческу

ю 

Деятель-

ность, 

разнообра

зие 

школьной 

внеуроч 

ной 

деятельно

сти 

5 Профориентация Профори

ентация 

Профориен 

тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение 

более 20% 

родителейв 

профориента

ционную 

работу 

 

 2024 

Составить план 

работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся 

2.Ознакомить 

родительскую 

общественность 

с планом 

работы по 

профориентации 

на учебный год 

на встрече с 

Родительским 

советом, на 

Замест итель 

директ ора по 

ВР, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный педагог 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советн

и 

Вовлечен

ие более 

20% 

родителей 

профорие

нтационн

ую работу 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 
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родительских 

собраниях 

3.Вовлечь 

родителей в 

профориентацио

нные 

мероприятия 

согласно 

составленному 

плану 

   Организова 
тьучастие 

школьников 
в 
мультимеди 
йной 
выставке- 

Вовлечение 10% 
обучающихся

 в 

профориента

ционную 

работу 

2023-2026 Набор групп по 
площадкам 

проекта «Лаборатория будущего» 
Посещение 
мельтимедийны
х выставок 
проекта 
«Лаборатория 

будущего 

  Вовлечен
ие 10% 
обучающи

хся в 

профорие

нтационн

ую работу 

 

   Провести 

профориент 

ационные 

уроки на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Вовлечениео

бучающихсяв 

профориента

ционную 

работу 

2023-2026 1.Обеспечитьрег

истрацию 

обучающихся  

6-11 классов на 

сайте bvbinfo.ru. 

2.Принятьучасти

евпрофориентац

ионных уроках 

на платформе 

bvbinfo.ru 

  Вовлечен

иеобучаю

щихся в 

профорие

нтационн

ую работу 

 

   Организова 
тьучастие 
обучающих 
ся в 

фестивале 

Участие 

обучающихся 

в 

фестивальпро

2023-2026 Организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

  Участие 

обучающ

ихся в 

фестиваль
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профессий в 
рамках 
проекта 
«Билет в 

будущее» 

фессий профессий 

««Билет в 

будущее» 

професси

й 

   Организова 

ть 
профобучен 
ие 
девятикласс 
ников на 
базе 
колледжей 

Реализация 

обучающими

сявозможнос

типолучить 

специальное 

образование 

2023-2026 Встреча с 

представителями 

колледжей 

  Реализац
ия 
обучающ
имися 

возможно

сти 

получить 

специальн

ое 

образован

ие 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель Повысить 
количество 

педработни 
ков, 

взаимодейс 

твующих с 

региональн 

ыми 

методистам и 

Более 20% 

педагогическ

их 

работников 

получает 

поддержку 

региональ-

ных 

методистов 

  

2024 

Организовать на 

базе школы 

городской 

семинар по 

обмену опытом 

Компью 

терное  

оборуд ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советн

и 

Более 

20% 

педагогич

еских 

работник

ов 

получает 

поддержк

у 

региональ

-ных 

методисто

в 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

   Создание 

условий для 

повышения 

квалификац 

Более3% 

педагогическ

их 

работниковп

2023-2026 Организовать 

прохождение 

КПК педагогами 

понаправлениям: 

  Более3% 

педагогич

еских 

работник
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ии 

работников 

по 

программам 

из 

федерально 

го реестра 

овысили 

квалификаци

ю(за 

посдедние 3 

года год) 

«Организация и 

реализация 

проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательног

о процесса по 

предметам в 

соответствии с 

обновленным 

ФГОС; 

«Задачи 

классного 

руководителя в 

системе общего 

образования. 

Технологии 

деятельности» 

овповыси

ли 

квалифик

ацию(за 

посдедни

е 3 года 

год 

7 Школьный 

климат 

Школьн

ый 

климат 

Организовать 

зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание 
пространств
а для 
отдыха учащихся, реализация детских инициатив в рамках отряда 

во 
внеурочной, 
проектной и 
исследовател

ьской 

деятельности 

  

1.Составление 

программы УДИ 

2.Оборудование 

зонотдыха,мягка

я мебель 

3.Приобщение 

детей к УДИ 

4.Создание 

карты «горячих 

точек» школы - 

мест возможных 

конфликтов вне 

  Оздоровл

ение 

школьног

о климата 
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взрослых 

(туалеты, 

раздевалки, 

школьные дворы 

5.Проведение 

классных часов  

8 Образовательная 

среда 

Образова

тельная 

среда 

Предостави 

ть 

учащимся 

доступ к 

электронны м 

учебникам, 

доступ к 

дополнител 

ьной 

литературе, 

всероссийск 

им 

электронны м 

библиотека м 

Предоставле

ние 

учащимся 

доступа к 

дополнитель

ной 

литературе 

2024 Созданиемедиаз

оны с 10 

ноутбуками 

Распространение 

среди учеников 

через Сферум 

полезных 

образовательных 

и 

воспитательных 

ресурсов 

Мульти 

медийн ое и 

компью терное 

оборуд ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

Предоста

вление 

учащимся

 до

ступа к 

дополнит

ельной 

литератур

е 

 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

 

 

 

 

   Участвоват 
ь в 
деятельност 
и на базе 
ИКОП 
(«Сферум») 

профессион 
альных 
сообществ 
педагогов 
для обмена 
опытом и 
поддержки 

начинающи 

Повышениеу

ровня 

информирова

нности 

родителейора

боте 

образователь

ной 

организации 

Вовлечение 

100% 

педагогическ

2023- 

2026 

Запуск 

школьного 

канала для 

работы с 

родительской 

общественность

ю 

3.1.Зарегистриро

вать педагогов в 

ИКОП 

«Сферум». 

3.2.Участиевлекц

  Участво
ват ь в 
деятельн
ост и на 
базе 
ИКОП 

(«Сферу
м») 
професси
он 
альных 
сообщест
в 

педагого
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х учителей ого составав 

профессиона

льное 

сообщество 

иях и 

конференциях на 

базе ИКОП 

«Сферум» 

в для 
обмена 
опытом и поддержки начинающи 
х 

учителей 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

• Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

• Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

• Обеспечивание качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

• Расширение  переченя дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

• Стабильные положительные результаты обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

• Увеличение количества и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

• Овладение всеми педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 
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6.•Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименова

ние блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретен

ия 

 Нормативн

ое правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

ФООП НОО, ООО, 

СОО, обновленные 

ФГОС,приказы, 

положения, правила, 

должностные 

инструкции 

ФООП НОО, 

ООО, СОО, 

обновленные 

ФГОС,приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Обновление содержания 
программ, составляющих 
основу образовательной 

программы, в связи с 
реализацией 
государственных стандартов  

Администраци
я ОО, 
педагогически

й коллектив 

 Материаль

но-

техническое 

обеспечение 

1.оснащение 

оргтехническими 

средствами, 

приобретение 

программного 

обеспечения, сетевых 

версий электронных 

учебников, установка 

локальной сети, 

приобретение 

офисного 

типографского 

оборудования, 

звукоусилительной 

аппаратуры, наглядных 

пособий, 

учебного 

оборудования, 

словарей, 

энциклопедий, учебно-

методических пособий, 

учебников; 

2.Школьная мебель для 

кабинетов и коридоров 

1.программное 

обеспечение 

сетевых версий 

электронных 

учебников, 

установка 

локальной сети 

,учебно-

методических 

пособия, 

учебники; 

 
2.Старая мебель 

в кабинетах 

1.приобретение офисного 

типографского 

оборудования, 

звукоусилительной 

аппаратуры, учебного 

оборудования, 

2.Обновление школьной 
мебели в 

кабинетах,школьных 
пространствах,коридорах,вх
одной зоне,оснощения 
комнаты детских инициатив. 

Федеральный, 

региональный 

бюджет,Средс

тва в рамках 

Федеральной 

программы 

«Модернизаци

я школьных 

систем 

образования» 

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагоги Всегопедагогов-

49 

Обеспечение ОО 

сотрудниками всех 

категорий 

 

 Педагог-

психолог,социальный 

педагог,логопед,дефект

олог 

Психолог-1 

соиальный.педа

гог-1 

Логопед-0,5ст. 

Дефектолог-0,5ст 

региональный 

бюджет 
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4. 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные, 

финансовые средства 

Старая мебель Приобретение новой мебели Средства в 

рамках 

Федеральной 

программы 

«Модернизаци

я школьных 

систем 

образования» 

Бюджет школы Старые 

учебники 

Приобретение учебников  Городской 

бюджет  

5. Научно-

методические 

ресурсы 

Проект «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Единая 

федеральная 

система научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, в том 

числе центров 

непрерывного 

повышения 

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников в 

субъектах 

Российской 

Федерации. 

Методические 

материалы 

Проекта 

«Школы 

Минпросвещени

я России» 

Программа развития школы 
на 2023-2026 учебные годы 
Администрация ОО, 
педагогический коллектив 

Программа 
развития 
школы на 
2023-2026 

учебные годы 
Администраци
я ОО, 
педагогически
й коллектив 

Программа работы с 

одаренными детьми  

Программа 

работы с 

одаренными 

детьми  

Разработка новых 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ, направленных на 
организацию работы с 
одаренными детьми на 
основе построения 

индивидуальных 
образовательных траекторий 
с учетом изменений в 
технологических и 
организационнопедагогичес
ких условиях 
образовательного процесса. 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Качество реализации учебных 

программ  

уровень обученности - 

качество знаний 

 -число победителей 

олимпиад, конкурсов разного 

уровня 

 - число выпускников школы, 

поступивших в средние 

профессиональные учебные 

заведения и продолжившие 

образования в ОУ среднего 

общего образования 

100%  

Не ниже 35%  

От 7-20% 

 

 

 До 100% 

Реализация 

воспитательной функции 

образовательного 

процесса 

-сформированность 

ценностных ориентаций 

выпускников школы 

(анкетирование) и 

формирование жизненных 

компетенций 

обучающихся 

-дисциплинарные показатели 

- степень и уровень 

(городской, областной, 

российский)  

участия школьников в 

социокультурных акциях и 

социально ориентированных 

проектах 

- число и значимость 

инициированных 

школой и реализованных 

социокультурных 

акций, и социально-

ориентированных 

проектов 

- степень участия семьи в 

воспитании, 

уровень взаимодействия 

семьи и школы 

50%-выше среднего, 40%-средний, 10- 

низкий 

 

 
 

 
 
 
 
 
-20-50% 
 

 
 
 
 
 
 
До 50 
 

 
 
 
 
 
 
До 55% 

Критерий здоровья - соответствие показателей 
здоровья среднему 
показателю 2022-2023 года - 
уровень физического развития 

школьников - показатели 
здоровья педагогов - 
показатели культуры здоровья 
и здорового образа жизни  

-Снижение количества больных 
обучающихся, увеличение числа детей с I 
группой здоровья на 1% по уровню АПГ 
Увеличение на 15% по показателям 

предыдущих лет Повысить на 15% - 
санитарно-гигиенический режим школы 

Социальная оценка 

деятельности школы 

- удовлетворенность 

обучащихся и 

родителей качеством 

образовательных услуг 

Удовлетворенность – 98% 
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(социологический опрос) 

- конкурентоспособность 

выпускников 

школы (поступление для 

продолжения 

обучения и на работу) 

- количество публикаций о 

школе (СМИ) 

 

Мониторинг выпускников после 

окончания 

 

 

В год 1-2 статьи о положительном опыте 

школы 

Критерий 

материальнотехнической, 

нормативной и 

программнометодической 

оснащенности 

образовательного 

процесса 

-  

 

 

динамика финансирования, 

использование 

многоканального 

финансирования с 

привлечением внебюджетных 

средств 

-нормативно-правовая 

обеспеченность 

образовательного процесса 

-обеспеченность учебно-

методической 

литературой, медиатека 

-уровень материально-

технической 

оснащенности 

(оборудованность учебных 

кабинетов, наличие условий 

для 

оздоровления школьников и 

занятий 

физкультурой и спортом, 

оснащенность 

компьютерной техникой и 

интерактивным 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

100% усвоение бюджета; 

 

 

100% 

 

 

 

обеспеченность до 20% 

оборудованием 

Создание 

условий для воспитания 

и социализации 

-организация 

профилактической 

-организация 
профилактической и 
коррекционной работы с 
детьми «попавших в трудную 
жизненную ситуацию»  
 -развитие образовательной 
сети для детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья 
  -число обучающихся, 
охваченных системой 
дополнительного образования 
 - уровень развития классных 
коллективов 

(социометрические 
исследования) 
-уровень эстетического 
оформления пространства 

- 100% обеспечение индивидуальной 
профилактической работой  
 
 
 
до 100%  
 

 
 
До 55%  
 
 
 
До 25%  

 
 
 
Доведение до уровня комфорта 
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школы  

Организованность и 

эффективность 

инновационных процессов 

-наличие нормативно-
правовых документов по 
организации инновационных 
процессов школы (положения, 
локальные акты) - наличие и 
качество системы 
диагностики инноваций 
 - меры стимулирования 

поисковой инновационной 
деятельности 
 - степень информатизации 
образовательного процесса  

До 100% 
 
 
 
 
 До 100%  
 
До 30%  

 
 
До 50% 

Эффективность  деятельности 

управления 

- оптимальность 
организационной структуры 
управления 
 - четкость распределения 
функциональных 
обязанностей 
 - анализ эффективности 

принятых и выполненных 
решений  
- число эффективных 
инициатив, число и 
значимость инновационных 
проектов  

100% 
 
 
 100% 
 
 
 100% 

 
 
 До 80% 

Сформированность 

социокультурного 

образовательного 

пространства 

- - эффективность 
взаимодействия школы с 
учреждениями и ведомствами 
(экспертная оценка) 
 - наличие и качество 
организации системы 

мероприятий по видам 
деятельности (культурная, 
просветительская, проектно 
преобразовательная и т.д.) в 
республике, городе при 
непосредственном участии 
школы 
 - наличие спектра 

образовательных услуг, 
предоставляемых школой, их 
доступность и оценка 
удовлетворенности 
населением 

До 45%  
 
 
 
 
До 45%  

 
 
 
 
 
 
 
 

До 90% 

Создание условий для 

осознанного выбора 

обучащимися 

предоставляемых 

образовательных услуг 

(формирование жизненного 

плана и профессиональная 

направленность) 

- наличие системы 
профориентационной работы 
и сопровождения личностно – 
профессионального 
самоопределения на всех 
уровнях школьного 

образования 
 - осознанность выбора и 
удовлетворенность им 
(анкетирование) 
 - успешность 
профессионального выбора и 

- 100% 
 
 
 
 
 

 
 До 50% 
 
 
 До 100% 



 

120 
 

жизненной самореализации 
выпускников  

Сформированность 

потребностей и мотивации в 

профессиональном 

саморазвитии педагогов 

-динамика изменения 
ценностных ориентаций 
педагогов (тестирование) 
 - мотивация на саморазвитие 
(тестирование 

До 50% 
 
 
 До 100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Нагоев А.М.– директор 
(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ«Институт 

управленияобразованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«ШколаМинпросвещения 

России») 

март 2023 март  2023 Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт 

управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

 директор Нагоев А.М. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

Самодиагностики в 

электронном виде. 

апрель 

2023 

апрель  

2023 

 

Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по 

повышению стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 директор 

 

 

Нагоев А.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий  Нагоев А.М.(руководитель рабочей 



 

122 
 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»   группы по реализации задачи) 
Мероприятие2.1 
формирование актива 
школьной команды 
(управленческая команда), 

организация его работы 

апрель 

2023 

апрель 2023 Команда создана, 

приступила к работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

директор 

  

 

Нагоев А.М. 

Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие    решения    

для перехода на более 

высокий уровень 

апрель 

2023 

апрель 2023 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 
показателей соответствия 

уровню модели «Школы 
Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для 
достижения следующего 

(повышенного) уровня 
условий.  

май 2023 май 2023 Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 2.4. 

Изучение методических 
рекомендаций по 

реализации основных 
направлений («треков») 

Проекта («Настольная 
книга директора школы») 

апрель -

май 2023 г., 
апрель -

май 

2023 г., 

Методические 

рекомендации изучены и 

приняты к сведению. 

Настольная книга 

директора Школы. 

Конструктор 

документов для 

директора. 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова 

Д.М. 
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учителя. 

 Мероприятие 2.5. 

Создание рабочей группы 
для процедуры 

целеполагания, подготовке 
проекта программы 

развития школы в 
контексте требований 

проекта «Школы 
Минпросвещения России». 

март 2023 март 2023 Рабочей группой 

определены: 

1) стратегическая цель; 

соотношение проблем и 

целей. 

 Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова 

Д.М. 

 Мероприятие 2.6. 

Разработка «дорожной 
карты» по повышению 

уровня соответствия 
модели «Школы 

Минпросвещения России» 
управленческой командой 

май 2023 май 2023 Рабочей группой 

разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная 

карта» 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова 

Д.М. 

 Мероприятие 2.7. 

Педагогический совет 
«Перспективный портрет 

школы» 

август 2023 август 2023 Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие  2.8. Отчёт 

учредителю о 
самодиагностике, проект 

Концепции программы 
развития и «дорожная 

карта» 

октябрь 

2023 

октябрь 

2023 

Итоговый         отчето 

самодиагностике: 
Общая характеристика - 

выявленный интегральный 
уровень соответствия 

параметрам модели 
«Школа Минпросвещения 

России»; 
Аналитическая 

(графическая) часть; 
Проблемное поле 

образовательной 

Проект Концепции 

Программ ы 
развития 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 
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организации (выявленные 

проблемы); 
Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 
соответствии с указанными 

критериями; 
Аудит несоответствий; 

Направления программы 
развития для обеспечения 

соответствия следующему 
уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» 
(«зоны ближайшего 

развития школы»). 

 Мероприятие 2.9. 
Разработка программы 

развития образовательной 
организации 

Апрель-
май 2023 

Апрель-май 
2023 

Программа развития 
согласована Учредителем, 

с Управляющим советом 
школы 

Программа 
развития 

Управленческая 
команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 2.10. 

Изучение и постоянный 
мониторинг мероприятий, 

Реализуемых в рамках 
Программы. 

с марта 

2023 года 
(регулярно) 

с марта 

2023 года 
(регулярно) 

Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Нагоев А.М.(руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

 Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных 
управленческих треков, 

Обсуждение школьной 
командой 

 

Апрель 
2023 

 

Апрель 
2023 

Выбор трека развития – 

Модель Программы 
развития школы 

 Управленческая 

команда 

Тлупова Е.А. 

КертовА.М., 

Дышекова Д.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 3: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный 
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климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Нагоев А.М.(руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

 Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 
учебников и учебных 

пособий в соответствии с 
федеральным перечнем 

(единая линейка 
учебников) 

2023 г. 

(далее 
ежегодно) 

2023 г. 

(далее 
ежегодно) 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 
списка учебников и 

учебных пособий 
на 2023-2024 

учебный год» 

Директор Нагоев А.М. 

 Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 
порталом 

2023-2024 

учебный 
год 

2023-2024 

учебный 
год 

Разработка РП на 2023-

2024 учебный год для 
обучающихся 1 

Рабочие программы 

по 
предметам 

Рабочая группа 

по введению 

Тлупова Е.А., 

Кертов А.М., 
Руководител и 

ШМО 

«Единое  содержание 
общего образования»  

Конструктор рабочих 
программ. 

2023 г. 
(далее 

ежегодно) 

 и 6 классов в соответствии 
с требованиями новых 

ФГОС – 2021года. 
Подготовка единых РП на  

уровень НОО и ООО с 
учетом внедрения  новых  

ФГОС  – 2021 года с 
01.09.2023 года. 

 обновлённых 
ФГОС, учителя- 

предметники 1 и 
6 классов, 

классные 
руководители. 

Тлупова Е.А., 
Кертов А.М., 

Руководител и 
ШМО 

 Мероприятие 4.3. 

Объективная ВКСО. 
Разработка материалов для 

текущей и промежуточной 
аттестации с учётом 

требований ФГОС, 
международных 

исследований, 
современных требований к 

инструментам оценивания). 
Выполнение рекомендаций 

2023-2024 

учебный 
год 

2023-2024 

учебный 
год 

Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Рабочая группа 

по введению 
обновлённых 

ФГОС 

Тлупова Е.А., 

Кертов А.М., 
Руководител и 

ШМО 
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по результатам оценивания 

(в том числе ВПР). 

 Мероприятие 4.4.  
Развитие внутришкольной 

системы 
профессионального роста и 

развития, наставничества  
(поддержка молодых 

учителей) 

2023-
2024г.г. 

2023-
2024г.г. 

Индивидуальная 
программа развития и 

система наставничества 
как инструменты 

наращивания 
профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 
наставничестве 

Заместитель 
директора  

Тлупова Е.А. 

 Мероприятие 4.5. 
Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2026г. 2026г. Организована сетевая 
форма 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Директор Нагоев А.М. 

2. Воспитание 

 Мероприятие 4.6. 

Внедрение программ 
краеведения. 

2023-2024 

уч. г. 

2023-2024 

уч. г. 

Разработана программ 

краеведения. 

Дополнительная 

общеразвивающая 
программа (в 

рамках проекта 
«Успех каждого 

Заместитель 

директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.7. 

Введение штатной единицы 
- советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

2023-2024 

уч. г. 

2023-2024 

уч. г. 

Введена должность 

советника 

Штатное 

расписание 

Директор Нагоев А.М. 

 Мероприятие 4.8. 

Создание Штаба 
воспитательной работы 

2023-2024 

уч. г. 

2023-2024 

уч. г. 

Штаб создан, полномочия 

определены 

Положение о 

Штабе 
воспитательной 

работы. 

Заместитель 

директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.9.  
Создание Совета отцов 

2023-2024 
уч. г. 

2023-2024 
уч. г. 

Совет создан, полномочия 
определены. 

Положение о 
Совете отцов 

приказ директора о 
персональном 

составе. 

Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М. 
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 Мероприятие 4.10. 

Участие в реализации 
проекта «Орлята России»; 

с ноября 

2023 

 Сформированы списки 

участников, собраны 
заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача 
отчётов в соответствии с 

календарным планом 
проекта 

Заявления от 

родителей, 
загруженные в 

личный кабинет, 
отчёты по трекам в 

личных кабинетах 
классных 

руководителей. 

Заместитель 

директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.11 
Оформление комнаты 

детских 
инициатив/ученического 

самоуправления 

до 
01.09.2024 

 Оформлена комната 
детских  инициатив  - 

пространство, отвечающее 
современным требованиям 

безопасности, комфорта и 
функциональности, где 

дети могут полностью 
раскрыть свой потенциал, 

не ограничиваясь   
рамками школьной    

программы вместе с 
единомышленниками. 

Создан Центр Детских 
Инициатив. Функционал 

КДИ: 
-пространство 

ученического 
самоуправления ; место 

сбора команд (обществ, 
кружков) по направлениям 

интересов детей; 
место встреч с детскими 

общественными 
объединениями(движениям 

и), родительским, 
педагогическим, 

профессиональным 

Положение о ЦДИ Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М.. 
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сообществом для 

проведения совместных 
мероприятий, 

проектной деятельности, 
игр; 

-рабочее место советника 
по воспитанию; 

-место для проведения 
мероприятий внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования детей; 
-центральное место 

детского объединения, 
штаба ребят, место встреч, 

сборов, обсуждений. 

 Мероприятие 4.12. 
Оформление стенда, 

уголка государственной 
символики 

до 
01.09.2023 

 01.09.2023 Оформлены стенд и 
уголок 

Фото и видео 
материалы. 

Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.13. 

Социальный проект 
«Создай гимн школы! 

Войди в историю школы!» 

до 

01.09.2025 

 Проведён социальный 

опрос участников 
образовательных 

отношений, создан 
инициативный штаб, 

проведена защита 
проектов, определён 

победитель 

Гимн школы 

(стихотворный 
текст и музыка) 

Совет 

Образовательной 
организации 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.14. 
Создание первичной 

организация РДДМ 
«Движение первых» 

до 
01.03.2024 

01.09.2023 Создана первичная 
организация РДДМ 

«Движение первых» 

Выписка из 
протокола 

Заседания Совета 
регионального 

отделения 
Общероссийского 

общественно- 

Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М. 
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государственного 

движения детей и 
молодёжи 

«Движение 
первых» 

3. Здоровье 
 Мероприятие 4.15. 
Разработка единого 

календарного плана 
физкультурных, 

спортивных и массовых 
спортивно-зрелищных 

мероприятий 

до 
01.09.2023 

01.09.2023 План разработан и 
реализуется 

Единый 
календарный 
план 

Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

 Мероприятие 4.16. с 
01.09.2024 

 Расширение направлений 
деятельности ШСК: 

спортивно-массовое 
направление (организация 

и проведение социально 
значимых, спортивно- 

массовых мероприятий 
(соревнований, 

спартакиад, олимпиад) по 
различным видам спорта, 

включая национальные 
виды спорта; 

физкультурно- 
оздоровительное 

направление (организация 
и проведение конкурсных 

мероприятий, Дней 
спорта.) 

Сценарии 
проведения 
спортивных 
праздников, 
состязаний и 
т.д 

Заместитель 
директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

4. Творчество 
 Мероприятие 4.17. 

Развитие дополнительного 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

Открыты новые места 

ДОД 

Приказ о создании 

Дополнительная 

Заместитель 

директора по ВР 

Дышекова Д.М. 
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образования. общеразвивающая 

программа 
«ЮИДД» 

 Мероприятие 4.18. 

Создание новых мест ДО 
для реализации 

дополнительных 
общеразвивающих 

программ социально- 
гуманитарной 

направленности. 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

Созданы творческие 

объединение школьников 

Договор о 

сетевой форме 
Реализации 

дополнительных 
общеразвивающих 

Программ 

Заместитель 

директора по ВР 

Дышекова Д.М. 

5. Профориентация 
 Мероприятие 4.19. 

Включение в полномочия 
классных руководителей 

ведения комплексной 
работы по 

профориентационной 
деятельности в ОО; 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

В полномочия классных 

руководителей включено 
ведение комплексной 

работы по 
профориентационной 

деятельности в ОО. 

Должностная 

инструкция 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Тлупова Е.А. 

 Мероприятие 4.20. 

Психологическое 
сопровождение выбора 

профессии 

2023-2024 

учебный 
год 

 Психологическое 

сопровождение выбора 
профессии 

Программа 

профориента 
ционной 

работы для 
учащихся. 

Педагог-

психолог 

Тхамитлокова 

Л.Ж. 

 Мероприятие 4.21. 

Вовлечение семьи в 
профориентационный 

процесс. 

2023-2024 

учебный 
год 

 Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение 
семьи в процесс 

сопровождения 
профессионального 

самоопределения. 

Программа работы 

с родителями по 
профориента ции и 

профессиональному 
самоопределению 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Классные 
руководители 

Тлупова Е.А. 

6.Учитель. Школьная команда 
 Мероприятие 4.22. 
Реализованы методические 

рекомендации по 

до 2027  Единое штатное 
расписание 

Единое штатное 
расписание 

Директор Нагоев А.М. 
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Внедрению единого 

штатного расписания 

 Мероприятие 4.23. 
Повышение квалификации 

педагогов в сфере 
воспитания 

2023-2024 
учебный 

год 

 Педагоги школы успешно 
прошли КПК 

Удостоверен ия о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора  

Кертов А.М. 

 Мероприятие 4.24. 

Система наставничества 

2023-2024 

учебный 
год 

01.09.2023г. Сформированы 

наставнические «пары» по 
модели «учитель- 

учитель», организовано 
планирование 

непрерывного 
профессионального 

развити через 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты (ИОМ). 

В соответствии с 
выявленными дефицитами 

и лучшими 
педагогическими 

практиками в рамках 
работы РМО – 

формирование 
наставнических пар 

«учитель-учитель» в 
муниципалитете. 

Положения: 

«О развитии 
системы 

наставничества», 
«Об ИОМ 

педагога», Приказ 
«О системе 

наставничества» 
Договоры о сетевом 

взаимодействии на 
уровне 

муниципалитета, на 
уровне региона по 

вопросам 
профессионального 

сопровождения 
развития 

педагогических 
кадров. 

Заместитель 

директора  

Тлупова Е.А. 

7.Школьный климат 
 Мероприятие 4.25. 
Включение в штатное 

расписание педагога-
логопеда,педагога- 

дефектолога 
 

2027 г.  Психологический комфорт 
для всех (психолого- 

педагогическая 
служба (психолог, логопед, 

социальный педагог, 
дефектолог,) 

Штатное 
расписание 

Директор Нагоев А.М. 
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 Мероприятие 4.26. 

Открытие и 
функционирование 

комнаты психологической 
разгрузки для учащихся, 

учителей 

2023-2024 

учебный 
год 

 Оборудована комната для 

коррекционных занятий и 
тренингов. Комната 

психологической разгрузки 

Расписание занятий 

в комнате для 
коррекционных 

занятий, 
инструкция 

Директор Нагоев А.М. 

8.Образовательная среда 
 Мероприятие 4.27. 

Проектирование зоны 
отдыха, креативных 

пространств при 
подготовке  к ремонту 

школы (трансформируемое 
пространство, 

архитектурная 
доступность). 

Декабрь 

2023г. 

 Проект креативных 

пространств школы и 
реализация его на практике 

Проект 

«Школьная 
территория 

– территория 
комфорта» 

Презентация 

Администрация 

школы, совет 
школы, 

педагогический 
коллектив, 

ученическое 
самоуправление, 

члены классных 
родительских 

комитетов 

Нагоев А.М. 

 Мероприятие 4.28. 
Участие педагогов школы в 

деятельности 
профессиональных 

сообществ педагогов для 
обмена опытом и 

поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

2023г.  Педагоги школы –
активные члены 

профессиональных 
сообществ 

педагогов для обмена 
опытом и поддержки 

начинающих учителей на 
базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 

сообществах 

Методический 
совет 

Тлупова Е.А. 
Кертов А.М., 

руководители 
ШМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 4: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный 

климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 

 Мероприятие 5.1. Сентябрь  Сформированы ИОМ Управленческая Тлупова Е.А. 
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Формирование и 

реализация 
индивидуальных 

образовательных 
маршрутов руководителя и 

педагогов школы. 

2027 г. «дефицитные» запросы 

педагогов и 
руководителей. Построены 

образовательные и
 развивающие 

индивидуальные 
маршруты. Построена 

система 
персонифицированного 

профессионального 
развития педагогов и 

руководителей школы, 
обеспечивающую 

своевременную 
методическую подготовку 

с нацеленностью на 
достижение планируемых 

образовательных 
результатов. 

педагогов и 

руководителя. 
Удостоверения 

КПК 

команда Кертов А.М., 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 5: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 
Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 
 Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 
педагогических работников 

по вопросам цифровизации, 
Обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 
дистанционных 

Образовательных 
технологий, 

автоматизированных 

2023-

2024г.г. 

 Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместители 

директора  

Тлупова Е.А. 

Кертов А.М. 
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информационных систем. 

 Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 
индивидуализация 

образовательного процесса 
через реализацию 

индивидуальных учебных 
планов, сетевые 

формы реализации 
образовательных 

Программ. 

2023-2027  Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации 
образовательных 

программ. 

ИУП Заместители 

директора  

Тлупова Е.А. 

Кертов А.М., 
 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 6: «знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 
 Мероприятие 7.1. 
Дальнейшее 

сотрудничество с 
социальными партнерами 

гимназии 

в рамках 
договора 

 Сотрудничество в 
рамках реализации 

дополнительных 
общеразвивающих 

программ по следующим 
направленностям: 

физкультурно- спортивная, 
техническая. 

Дополнительные 
Общеразвивающие 

программы, 
Договор о 

сотрудничестве 

Директор Нагоев А.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 7: «знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  
Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 
 Мероприятие 8.1. 
Реализация проектного 

подхода в управлении 
школой: 

2023-2027  Реализация 
управленческих проектов 

Аналитически е 
справки, отчёты, 

результаты 
мониторингов 

директор Нагоев А.М. 
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-«Управление качеством 

образования»; 
-«Современная школа»; 

-«Воспитание и 
социализация»; 

-«Школа возможностей» 

 Мероприятие 8.2. 
Создание условий для 

предотвращения и 
профилактики 

деструктивных проявлений 
в поведении обучающихся: 

создание Школьной 
Службы примирения 

(ШСП), ее реализация 
деятельности. 

2024-2025 
уч. год 

 Внедрение медиации и 
восстановительных 

технологий в Деятельность 
педагогов по 

урегулированию 
межличностных 

конфликтов в 
образовательной 

среде и профилактике 
правонарушений. 

Формирование социально - 
психологической 

компетенции учащихся 
через деятельность в ШСП, 

развитие свойств и качеств 
личности, необходимых 

для конструктивного 
разрешения конфликтных 

ситуаций на основе 
примирительных встреч. 

Приказ о создании 
ШСМ. Положение 

о 
ШСП. 

Управленческая 
команда 

Нагоев А.М., 
Тлупова Е.А., 

Кертов А.М., 
Дышекова Д.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной  
реализации задачи 8: «здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 
 Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 
Реализация программы 

2023-2025  Организована работа с 

родителями в рамках 
профориентационной 

Программа Классные 

руководители 

Тлупова Е.А. 
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работы с родителями. программы по 

самоопределению 
обучающихся. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 
реализации задачи 9: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный  
климат», «образовательная среда» 
Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  Нагоев А.М.(руководитель 

рабочей группы по реализации 

задачи) 
 Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 
Программы развития, 

корректировка 

не реже 1 

раза в 
полугодие 

 Мониторинг Программы 

развития (графический 
вариант), отчёты 

Управленческая 

команда 

 Нагоев А.М., 

Тлупова Е.А., 
Кертов А.М., 

Дышекова Д.М. 

 

 


